攀枝花市教育科学研究所
《攀枝花教育体育年鉴（2019卷）》印刷服务
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邀标比选单位：攀枝花市教育科学研究所
比选响应单位：
日        期：2019年7月27日
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第1章 [bookmark: _Hlt101233737][bookmark: _Hlt101843627][bookmark: _Toc363632665]比选公告

攀枝花市教育科学研究所
《攀枝花教育体育年鉴（2019卷）》印刷服务比选公告

[bookmark: _Toc363632666][bookmark: _Toc213396759][bookmark: _Toc213496267][bookmark: _Toc213396945][bookmark: _Toc217446031][bookmark: _Toc213397009][bookmark: _Toc363632667]按照攀枝花市教育体育年鉴编纂工作的相关要求，《攀枝花教育体育年鉴（2019卷）》印刷服务拟通过比选的形式确定供应商，兹邀请符合本次比选要求的供应商参加比选。
一、比选项目：《攀枝花教育体育年鉴（2019卷）》印刷服务。
二、比选内容及要求
比选内容：《攀枝花教育体育年鉴（2019卷）》印刷服务。
[bookmark: _Toc363632671]比选要求：市教育科学研究所提供相关技术标准和要求（详见附件）。
三、投标人资格要求：
参加比选的单位应是有独立法人资格的合法企业，具有相应的工商、税务登记证明，同时应具有提供相关服务的资质和能力。
对本次采购的投标人具体要求如下：
1、投标人应具有三年以上本行业服务资质条件，且具备完善的纳税人资格；
2、具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
3、具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
4、在以往经营活动中没有重大违法违规记录；
5、投标人应具备本比选文件所要求服务能力。曾从事过机关、企事业单位相关商品供应和服务工作。
[bookmark: _Toc363632672]五、比选截止时间和开标时间
1、比选投标文件上交截止时间：2019年7月31日下午18时。
2、比选开标时间：2019年8月1日下午3时。
比选投标文件必须在规定的时间内到市教育科学研究所提交，逾期送达的比选文件不予接收。本次比选不接受邮寄的比选文件；所有的比选资料不予退还，请自留副本。
六、联系方式：
邀标比选单位：攀枝花市教育科学研究所
地    址：攀枝花市东区临江路62号
联 系 人：攀枝花市教育科学研究所  邓勇
联系电话：18081747318
 
[bookmark: _Toc363632673]
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第二章   法定代表人授权委托书

本授权委托书声明：我      系                  的法定代表人，现授权       为我单位的委托代理人，以本单位的名义参加          的比选活动。委托代理人在比选活动和评比、谈判以及合同签定过程中所签署的一切文件和处理与之有关的一切文件和处理与之有关的一切事务，我以及单位均予以承认，并全部承担其产生的所有权利和义务。
    委托代理人无转委托权，特此委托。


授权人（法定代表人）：       联系电话                
委托代理人：                联系电话：              
委托代理人部门：            职    务：              
单位电话：                  传    真：              
比选申请人：                                 

日期：     年   月   日
[bookmark: _Toc363632676]



第三章   比选申请人提交的其他资料

   1．工商营业执照（复印件）
   2．税务登记证（复印件）
   3．信用代码证（复印件）
   4．法人代表身份证（复印件）
5．从事过本行业内的相关业绩证明
   以上要求投标人提供的资格证明文件复印件必须加盖本公司的鲜章，提交资料复印件时同时提出提供原件进行预审。
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[bookmark: _Hlt101846155][bookmark: _Toc217446097][bookmark: _Toc183582280][bookmark: _Toc208849007][bookmark: _Toc183682415]第四章  评比办法
1. 总则
1. 评比工作应遵循公平、公正、科学及择优的原则，并以相同的评标程序和标准对待所有的投标人。
2. 比选小组按照比选文件规定的评比方法和标准进行评标，并履行下列职责：
（1）审查投标文件是否符合招标文件要求，并做出评价；
（2）按照综合评价的办法确定中标供应商。

[bookmark: _Toc217446103]2. 评标细则及标准（综合评分法）
1. 本次综合评分的主要因素是：价格、技术力量、信誉、服务、对比选文件的响应程度。
2. 除价格因素外，比选小组成员应依据比选文件规定的评分标准和方法独立对其他因素进行比较打分。
3. 在比选文件初审过程中，如果出现比选小组成员意见不一致的情况，按照少数服从多数的原则确定。
4. 中标结果按照合理、综合评定中标的原则进行评定。
5. 比选结果公示5个工作日。
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