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 (
2017-2018
学年，攀枝花市教育体育局以党的十九大精神为指导，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真落实国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔
2014
〕
19
号）中关于“建立中职学校质量年度报告制度”的要求，根据教育部《关于编制和发布
2018
年度中等职业学校质量年度报告的通知》（教职成司函〔
2018
〕
151
号）和《四川省教育厅转发关于编制和发布
2018
年度中等职业教育质量年度报告的通知》文件精神，积极开展攀枝花市中等职业教育质量年度报告编制工作。现从攀枝花市中等职业教育基本情况、学生发展、质量保障、校企合作、社会贡献、政府履责、特色创新、党建工作、问题及改进措施等方面发布攀枝花市中等职业教育质量年度报告（
2018
年
），进一步强化信息公开，接受社会监督，回应社会关切。
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[bookmark: _Toc465456263][bookmark: _Toc465456217][bookmark: _Toc22664][bookmark: _Toc536621701]一、基本情况
[bookmark: _Toc465456218][bookmark: _Toc465456264][bookmark: _Toc20805][bookmark: _Toc536621702][bookmark: _Toc10029][bookmark: _Toc465456219][bookmark: _Toc465456265]（一）规模和结构
1.攀枝花市中等职业学校结构  攀枝花市现有普通中等职业学校8所。按举办者分，有公办6所、民办2所；按发展水平分，有国家级重点中等职业学校2所、国家级重点技工学校2所、国家中等职业教育改革发展示范学校3所、国家级现代学徒制试点学校1所、四川省现代学徒制试点学校4所。攀枝花市普通中等职业学校见表1-1。
表1-1  攀枝花市普通中等职业学校统计
	序号
	学校名称
	学校性质
	备注

	1
	攀枝花市经贸旅游学校
	公办
	国家级重点中等职业学校
国家中等职业教育改革发展示范学校
四川省现代学徒制试点学校

	2
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK3]攀枝花市建筑工程学校
	公办
	国家级重点中等职业学校
国家中等职业教育改革发展示范学校四川省现代学徒制试点学校

	3
	[bookmark: OLE_LINK5]攀枝花技师学院
（十九冶高级技工学校）
	公办
	[bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK59]国家级重点技工学校
国家中等职业教育改革发展示范学校
四川省现代学徒制试点学校

	4
	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK60]攀枝花卫生学校
	公办
	——

	5
	[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]攀枝花市高级技工学校
	公办
	国家级重点技工学校

	6
	[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]攀枝花市华森职业学校
	民办
	国家级现代学徒制试点学校
四川省现代学徒制试点学校

	7
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK64]攀枝花商贸电子职业技术学校
	民办
	——

	8
	攀枝花电子科技学校
	公办
	——


[bookmark: OLE_LINK65]2.办学资源  攀枝花市中等职业学校总占地面积[footnoteRef:1]508853.7平方米，生均占地面积35.2平方米，高于现行中等职业学校设置标准（以下简称标准）；校舍建筑面积[footnoteRef:2]270738.1平方米，生均校舍建筑面积18.7平方米，低于标准。固定资产总值[footnoteRef:3]达54662.3万元。近两个学年攀枝花市中等职业教育办学资源总量及生均值统计见表1-2。 [1: 占地面积:是指学校具有国家颁发的土地使用权证所占用的土地面积，包括学校体育场、绿化用地，不包括农场、林场的占地面积。生均占地面积（平方米/生）=中等职业学校学校占地总面积/中等职业学校在校生总数。]  [2: 校舍建筑面积：是指学校用于办学并可长期（一年以上）占有或使用校舍的建筑面积，包括政府、集体、个人专为办学提供的校舍和学校为办学租借的校舍，不包括尚未竣工的在建工程或已竣工未交付使用校舍、临时搭建棚舍。生均校舍建筑面积（平方米/生）=中等职业学校校舍建筑总面积/中等职业学校在校生总数。]  [3: 固定资产总值:是指使用期限超过一年，单位价值在1000元以上（其中：专用设备单位价值在1500元以上），并在使用过程中基本保持原有物质形态的资产的总值。（万元）] 

表1-2  攀枝花市中等职业教育办学资源总量及生均值
	序号
	名称
	单位
	数值
	生均值

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2016-2017
	2017-2018

	1
	占地面积
	m2
	690821.0
	508853.7
	47.1
	35.2

	2
	校舍建筑面积
	m2
	203243.0
	270738.1
	13.9
	18.7

	3
	多媒体教室
	间
	96
	361
	—
	—

	4
	固定资产总值
	万元
	7738.9
	54662.3
	—
	—


[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK26]3.办学规模  2017-2018学年，攀枝花市中等职业教育全日制在校生14460人，与上一学年相比，减少204人，降幅1.4%。毕业生4227人，与上一学年相比，减少268人，降幅6.0%。招生5918人，与上一学年相比，减少410人，降幅6.5%。近两个学年攀枝花市中等职业教育办学规模统计见图1-1。

图1-1  攀枝花市中等职业教育办学规模统计
4.高中阶段招生职普比  2017-2018学年全市高中阶段教育共有16所学校，招生13345人，高中阶段毛入学率93.6%。其中，中等职业教育共有8所学校，招生5918人，占高中阶段教育招生总数的44.3%，招生职普比4.4:5.6。
[bookmark: _Toc536621703][bookmark: _Toc23822][bookmark: _Toc465456266][bookmark: _Toc465456220]（二）设施设备
1.教学仪器设备资产值[footnoteRef:4]  2017-2018学年，攀枝花市中等职业教育教学、实习仪器设备资产值达17480.4万元，生均教学、实习仪器设备资产值12088.8元，基本与上一学年持平，优于标准。 [4: 教学仪器设备资产值是指学校固定资产中用于教学、实验、实习、科研等仪器设备的资产值。教学、实习仪器设备是指使用学校预算经费、科研经费、基建经费、校内部门自筹经费购买或接受捐赠的耐用时间在一年以上，单价1000元以上的教学、实习仪器设备，均应纳入仪器设备管理范围。（万元）] 

2.信息化建设  2017-2018学年，攀枝花市教育体育局积极推进教育信息化建设和标准化建设，加大建设力度，督促学校制定教育信息化实施规划，重点做好数字化校园建设，实现数字资源的有效整合与共建共享；指导学校加强数字教学资源库建设，完成教育教学有关业务部门基础信息采集工作；加强了教育教学信息化管理、应用，中等职业学校师生信息化能力水平有所提升。近两个学年攀枝花市校园信息化建设统计见表1-3。
表1-3  攀枝花市中等职业教育校园信息化建设统计
	序号
	指标
	2016-2017
	2017-2018

	1
	校园网出口总带宽（Mbps）
	6372
	6372

	2
	上网课程总量（GB）
	1895
	1489

	3
	多媒体教室间数
	324
	361

	4
	教学用计算机数量（台）
	3648
	3954

	5
	每百生教学用计算机数量（台/100人）
	25
	27


[bookmark: _Toc536621704]（三）师资队伍
2017-2018学年，全市中等职业教育有教职工1122人，其中专任教师[footnoteRef:5]851人，生师比[footnoteRef:6]16.99:1，达到标准。县级以上骨干教师131人，专业带头人39人。 [5: 专任教师：是指具有教师资格，专门从事教学工作的人员，可包括正式签约聘用的非在编的全职教师。]  [6: 生师比：是指某学年内每位专任教师平均所教的学生数。生师比=在校生总数/专任教师总数。] 

1.师资队伍总体结构  2017-2018学年，专业课教师551人，占专任教师总数的64.7%，高于标准；“双师型”教师[footnoteRef:7]441人，占专任教师总数51.8%，高于标准。近两个学年教师队伍总体结构见表1-4。 [7: 双师型教师：是指同时具备教师资格和行业能力资格，从事职业教育工作的教师。] 

表1-4  师资队伍总体结构
	学年
	[bookmark: _Toc444806961][bookmark: _Toc456028125]专任教师总数
（人）
	[bookmark: _Toc444806962][bookmark: _Toc456028126]生师比
	[bookmark: _Toc444806963][bookmark: _Toc456028127]兼职教师[footnoteRef:8]人数（人） [8: 兼职教师：指聘请来校授课的行业企业一线管理、技术人员和能工巧匠。] 

	[bookmark: _Toc444806964][bookmark: _Toc456028128]兼职教师占比（%）
	[bookmark: _Toc444806965][bookmark: _Toc456028129]专任教师中
[bookmark: _Toc456028130][bookmark: _Toc444806966]专业课教师
	[bookmark: _Toc444806967][bookmark: _Toc456028131]专任教师中
[bookmark: _Toc456028132][bookmark: _Toc444806968]双师型教师

	
	
	
	
	
	[bookmark: _Toc444806969][bookmark: _Toc456028133]人数（人）
	[bookmark: _Toc444806970][bookmark: _Toc456028134]占比（%）
	[bookmark: _Toc444806971][bookmark: _Toc456028135]人数（人）
	[bookmark: _Toc444806972][bookmark: _Toc456028136]占比（%）

	2016-2017
	815
	17.99:1
	129
	15.8%
	542
	66.5%
	488
	59.9%

	2017-2018
	851
	16.99:1
	162
	19.0%
	551
	64.7%
	441
	51.8%


2.专任教师学历结构  2017-2018学年，专任教师中具有研究生及以上学历或学位的教师105人，占专任教师总数12.3%；具有本科学历的教师713人，占专任教师总数83.8%；专科学历的教师有33人，占专任教师总数3.9%。专任教师学历结构比较合理，见图1-2。

图1-2  专任教师学历统计（单位：人）
[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31][bookmark: _Toc465456222][bookmark: _Toc465456268][bookmark: _Toc24772]3.专任教师职称结构  2017-2018学年，专任教师中具有高级职称的教师有238人，比上一学年增加19位，占专任教师总数的28.0%，高于标准。
[bookmark: _Toc536621705]二、学生发展
[bookmark: _Toc13545][bookmark: _Toc465456269][bookmark: _Toc465456223][bookmark: _Toc536621706]（一）学生素质
1.学生德育工作情况  攀枝花市教育体育局坚持将立德树人、德能并重贯穿于中等职业教育全过程，积极落实立德树人根本任务，指导学校在教育教学中积极开展爱国主义教育、中华优秀传统文化教育、社会主义核心价值观教育，将德育工作与教育教学有机融合。
2018年，中职学生参加了“庆祝改革开放40周年”系列教育活动、“美丽四川，我是行动者”等主题教育活动，各中等职业学校继续开展《中职学生公约》签名活动，提升内务管理质量和水平，持续抓好“十不准”和“三禁两不”教育，着力深化学生的养成教育，加强了学校、家庭、社会“三结合”教育。2018年，4名学生获攀枝花市“最美中职生”称号，攀枝花市建筑工程学校团委荣获“四川省五四红旗团委”称号。
案例2-1：【攀枝花市建筑工程学校】坚持心理课程为主阵地，分层实施心理健康教育
攀枝花市建筑工程学校根据学生心理发展特征：一年级学生着重心理健康知识普及以及心理适应调适；二年级学生着重团队精神提升以及性格能力养成；三年级着重就业辅导以及社会关系如反传销等方面指导。结合心理健康教育教学研究，学校开发了校本心理健康教材——《心理健康教育》。心理健康课程由专职心理教师执教，使用完整配套的教案、课件。按学期计划，每周开展教研组研讨会议，每学期保证2-4次观摩展示课或公开赛课的常态开展。此外，学校还积极开发“心理素质拓展”课程建设。在团体心理辅导活动基础上，借鉴素质拓展培训项目内容，探索具有学校特色的“活动体验式”心理健康教育课程。如“感恩之旅”活动，通过团队建设以及参与成员扮演“哑人”和“盲人”，相互协助通过一段“坎坷的人生道路”。在此过程中体验同学之间的相互支持，增进学员彼此间的感情与了解，引导学生懂得感恩父母、感恩老师、感恩同学，打造班级和谐的、具有向心力的文化氛围，让学生共同成长。团体心理活动课和心理素质拓展活动已成为该校特色。
案例2-2：【攀枝花市华森职业学校】创新“五个中心”育人模式
攀枝花市华森职业学校成立了德育中心、艺术中心、美育中心、家校中心、运动中心，让学生参与到五个中心励炼。以了解学生、认识学生、关心关爱学生、研究学生、发展学生为主线，搭建学生成长对接，即一个教师对接几个同学，以关心学生、帮助学生、促进学生树立正确的三观为主要任务；校园军事化管理及每天早上组织学生面对国旗5分钟的系列化庄严宣誓，以规范学生言行，教会学生懂规矩、懂美育、懂责任、懂担当、懂大局、懂感恩、懂孝顺、会学习、会合作、会服从、明是非等良好品质；强化师生同频共振，即师生共谈、共讲、共舞、共唱，增进学生对学校办学思想、办学理念、办学模式的认可，实现高效育人；五个早晚自习的文化大餐创设情境，即学生返校当天晚自习主题班团会、星期一晚自习《华森影像》播报评析、星期二晚自习各类专题讲座、星期三晚自习阅读及《华森新闻》播报评析及写字、星期四晚自习学生自我提升实践体验活动，让学生在活动中受到熏陶、受到教育，在体验中成长。
学校推行“教师全员德育管理制度”，实行“三定一考核”开展了班级项目管理承包制和“一谈一对接，二查二巡三到”管理制度。卫生实行“三扫三查一保洁一评比”管理制度，学生请假实行“一告二批三审核四交五登记六离七销”管理制度。法律进校园“开展一讲二听三看四谈五评六规七信”工作。同时加强学校、家庭、社区的联系，密切配合，做到学校、家庭、社会"三结合"的一致性教育，达到齐抓共管形成工作合力，使学生转变观念从“要你怎样做”，转变为“我要怎样做”，达到“自己说服自己，自己感受自己，自己战胜自己”，从他律走向自律，从自律走向自觉的目的。
2.学生基本素质评价  学生基本素质评价见表2-1。
表2-1  学生基本素质评价指标
	学年
	文化课合格率
	体质测评合格率
	专业技能合格率
	双证书获取率

	2016-2017
	95.0%
	95.0%
	96.4%
	89.6%

	2017-2018
	97.6%
	98.3 %
	96.9 %
	87.6%


[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK39]3.学生参加技能竞赛获奖情况  攀枝花市教育体育局为提升学生职业技能，积极举办学生技能大赛并组织学生参加国家级、省级赛事，覆盖所有专业，形成学生全员参与的技能大赛常态化制度。通过完善技能竞赛制度，学生参加技能大赛的比例和水平明显提升。2017-2018学年，学生参加“2018年四川省中等职业学校学生技能大赛”获奖133项，详见表2-2。
表2-2  学生技能竞赛获奖统计
	项目
	等级
	获奖情况

	
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	2018年攀枝花市中等职业学校学生技能大赛
	市级
	84
	120
	163

	[bookmark: _Hlk535140441]首届“攀枝花工匠杯”百岗万人职业技能大赛
	市级
	8
	16
	--

	2018年四川省中等职业学校学生技能大赛
	省级
	34
	41
	58


案例2-3：【攀枝花市经贸旅游学校】“工匠杯”收获颇丰，“国示校”荣耀花城
2018年9月，在四川技能大赛—首届“攀枝花工匠杯”百岗万人职业技能大赛中，攀枝花市经贸旅游学校获得中式面点项目一等奖1人、二等奖1人、三等奖1人；客房项目一等奖1人、二等奖1人、三等奖1人。学校获攀枝花市高技能人才摇篮奖；获得一等奖的刘红燕老师和赵跃同学被授予“攀枝花工匠”荣誉称号。此次大赛是学校在办学过程中坚持“内涵、特色、效益”的总体发展战略，坚持工学结合、订单培养、顶岗实习的人才培养模式的集中体现。长期以来，学校充分发挥国家改革发展示范校人才资源优势和专业办学优势，以内涵提水平，以特色促发展，面向社会需求，建构与行业标准对接的服务型教学体系。推进课堂教学改革，创新教学模式，加强实践教学，人才培养成效显著、特色鲜明。
[bookmark: _Toc536621707][bookmark: _Toc465456272][bookmark: _Toc21761][bookmark: _Toc465456226]（二）就业质量
1.就业率  四川兴合田职业教育研究院（以下简称“兴合田研究院”）于2018年12月通过问卷调查的形式对2017届、2018届毕业生进行就业质量调查，共回收有效问卷1551份，其中2017届毕业生552份、2018届毕业生999份。结果显示，2018届毕业生初次就业率为96.8%，与2017届相比，下降1.2%。
[bookmark: _Hlk535227145]2.对口就业率  据调研，2018届毕业生专业对口就业率为87.8%，与2017届相比，上升10.6%，说明攀枝花市中职学校专业设置合理、有特色，专业设置满足企业的用人需求。
3.就业区域  2018届毕业生中，39.8%的毕业生在省外就业，比2017届增加1.7%；本市就业毕业生占比32.8%，比2017届下降9.1%；市外省内就业毕业生占26.3%，比2017届上升7.2%。与2017届相比，2018届毕业生选择在市外、省外就业的学生比例有所提高，详见图2-1。

图2-1  2017、2018届毕业生就业区域统计
[bookmark: _Hlk535227868][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]4.初次就业起薪  据调研，近两届学生就业起薪比较稳定。2018届毕业生中，起薪在2001-3000元的占比29.9%，其中起薪在3001-4000元、5000元以上的比例较2017届的有所上升，详见图2-2。

图2-2  2017、2018届毕业生就业起薪统计
5.就业单位性质  据调研，近两届毕业生大部分都进入国有企业、事业单位，与2017届相比，2018届毕业生进入国有企业事业单位、外资企业比例上升，进入民营企业的毕业生比例有所下降，详见图2-3。

图2-3  2017、2018届毕业生就业单位性质统计
6.就业产业  近两届毕业生都有超过49%的学生服务于第三产业；与2017届相比，2018届毕业生就业于第一产业的比例有所提高，第二、三产业就业比例有所下降，详见图2-4。

图2-4  2017、2018届毕业生就业产业
[bookmark: _Hlk534881714][bookmark: _Toc31634][bookmark: _Toc465456273][bookmark: _Toc465456227]7.升学情况  据统计，2018届毕业生中升学人数为1279人，升学率为30.3%，其中对口单独招生考试升学596人，通过普通高考录取升学444人，详见表2-3。
表2-3  2018届毕业生升学方式统计
	序号
	升学方式
	人数

	1
	对口单独招生考试升学
	596

	2
	五年一贯制升学
	135

	3
	三二分段制升学
	30

	4
	技能拔尖人才免试升学
	0

	5
	通过普通高考录取升学
	444

	6
	其他方式升学
	74

	总计
	1279


[bookmark: _Toc465456274][bookmark: _Toc465456228][bookmark: _Toc19858][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK20]8.毕业生推荐度调研  近两届毕业生对母校的推荐度均超过75%，说明毕业生愿意向身边的人推荐母校，且有上升趋势，见图2-5。

图2-5  2017、2018届毕业生推荐度
[bookmark: _Toc536621708]三、质量保障措施
[bookmark: _Toc11432][bookmark: _Toc465456229][bookmark: _Toc465456275][bookmark: _Toc536621709]（一）专业布局
1.专业动态调整  2017-2018学年，攀枝花市继续落实《关于调整和优化攀枝花市中等职业学校专业结构的指导意见》文件要求，紧紧围绕经济社会发展需求，做好人才培养和就业形式研判，狠抓专业建设，结合区域特点和市场发展规律，打造品牌专业、特色专业，加大涉农专业和康养类专业建设力度。2018年，组织专家完成了市级中等职业教育重点专业评审工作，共有4个专业被评为市级重点（特色）专业，分别是学前教育、汽车运用与维修、商务助理、现代农艺技术。做好招生专业梳理与备案，各中职学校严格按照四川省公布的2018年具有招生资格的中职学校及专业名单开展中职招生工作。2017-2018学年，停办美发与形象设计（攀枝花市经贸旅游学校）、机械加工技术（攀枝花市经贸旅游学校）专业，无新增专业。
[bookmark: _Hlk479322091]2.专业结构  2017-2018学年，攀枝花市中等职业教育招生专业总数54种，专业点数73个，覆盖12个专业大类。其中，一产类专业3个，占专业总数的5.6%；二产类专业20个，占专业总数的37.0%；三产类专业31个，占专业总数的57.4%。现有国家级重点专业1个，省级重点专业5个，市级重点专业14个。攀枝花市中等职业教育招生专业点数统计见表3-1。
表3-1  攀枝花市中等职业教育招生专业点数统计
	专业大类
	产业类别
	专业名称
	专业点数（个）
	合计

	01农林牧渔类
	第一产业
	现代农艺技术
	2
	4

	
	
	农业机械使用与维护
	1
	

	
	
	园林技术
	1
	

	04土木水利类
	第二产业
	建筑工程施工
	1
	6

	
	
	建筑装饰
	1
	

	
	
	工程造价
	1
	

	
	
	道路与桥梁工程施工
	1
	

	
	
	市政工程施工
	1
	

	
	
	建筑施工
	1
	

	05加工制造类
	第二产业
	汽车检测
	1
	16

	
	
	焊接加工
	1
	

	
	
	机电技术应用
	3
	

	
	
	机械设备装配与自动控制
	1
	

	
	
	汽车制造与检修
	1
	

	
	
	电气技术应用
	1
	

	
	
	焊接技术应用
	1
	

	
	
	冷作钣金加工
	1
	

	
	
	机电设备安装与维修
	2
	

	
	
	电机电器制造与维修
	1
	

	
	
	汽车制造与装配
	1
	

	
	
	电气自动化设备安装与维修
	1
	

	
	
	制冷设备运用与维修
	1
	

	06石油化工类
	第二产业
	工业分析与检验
	1
	1

	08交通运输类
	第三产业
	铁道运输管理
	1
	10

	
	
	铁路客运服务
	1
	

	
	
	汽车装饰与美容
	1
	

	
	
	航空服务
	1
	

	
	
	汽车运用与维修
	2
	

	
	
	汽车整车与配件营销
	1
	

	
	
	汽车维修
	2
	

	
	
	汽车美容与装潢
	1
	

	09信息技术类
	第三产业
	计算机应用
	3
	10

	
	
	电子技术应用
	3
	

	
	
	通信技术
	1
	

	
	
	计算机广告制作
	1
	

	
	
	通信网络应用
	1
	

	
	
	电子与信息技术
	1
	

	10医药卫生类
	第三产业
	护理
	3
	4

	
	
	中医康复保健
	1
	

	12财经商贸类
	第三产业
	会计
	3
	11

	
	
	汽车营销
	1
	

	
	
	市场营销
	2
	

	
	
	物流服务与管理
	2
	

	
	
	电子商务
	3
	

	13旅游服务类
	第三产业
	旅游服务与管理
	1
	5

	
	
	中餐烹饪与营养膳食
	1
	

	
	
	饭店（酒店）服务
	1
	

	
	
	高星级饭店运营与管理
	2
	

	14文化艺术类
	第三产业
	服装设计与工艺
	1
	1

	16教育类
	第三产业
	学前教育
	1
	1

	18公共管理与服务类
	第三产业
	社区公共事务管理
	1
	4

	
	
	商务助理
	1
	

	
	
	商务文秘
	1
	

	
	
	老年人服务与管理
	1
	

	合计
	54
	73


[bookmark: _Hlk535138036]备注：数据来源《四川省2017年具有中等学历教育招生资格学校及专业名单》
由上表可以看出，攀枝花市中等职业教育专业设置以二、三产专业为主。在开设的专业中，设置重复率较高的专业是机电技术应用、会计、计算机应用、电子技术应用、护理、会计和电子商务等专业。全市三产类专业结构占比57.4%，三产类专业相对过剩，二产类专业开设不足，专业结构与攀枝花市产业结构存在一定的偏差，专业结构有待进一步优化。攀枝花市产业结构与中等职业教育专业结构统计见表3-2。
表3-2  攀枝花市产业结构与中等职业教育专业结构统计
	产业类别
	产业结构（%）
	专业结构（%）
	偏离度（%）

	第一产业
	3.2
	5.6
	2.4

	第二产业
	65.2
	37.0
	-28.2

	第三产业
	31.6
	57.4
	25.8


[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK42][bookmark: OLE_LINK66][bookmark: OLE_LINK48]注：产业结构比例源自《攀枝花市2017年国民经济和社会发展统计公报》。
[bookmark: _Toc23961][bookmark: _Toc465456276][bookmark: _Toc465456230][bookmark: _Toc536621710]（二）质量保证
1.持续深化教育教学改革  继续实施《攀枝花市中等职业学校推进课堂教学改革参考意见》，在全市范围内推进课程教学改革，积极推动中等职业学校课程建设和教学科研工作。2018年，全市组织了2次市级公开课和示范观摩课展示，共计23节，有效推动了中职学校教育教学改革和教师经验交流。
2.实施中等职业教育质量提升工程  以提高质量为核心，以内涵建设为重点，2018年组织全市中职学校申报并正式立项四川省基本办学条件标准化建设项目1个、四川省示范（特色）专业建设项目2个，获建设项目资金补助1379万元，其中600万元用于2个示范专业建设，779万元用于基本办学条件标准化建设。
3.深入开展现代学徒制试点  全市各中职学校均与企业建立有密切的合作关系，通过引企入校、校企合作共建基地等方式实施现代学徒制试点，深化校企合作的层次与内涵。坚持以培养学生的职业精神和职业能力为核心，逐步建立高技能人才培养机制。构建“产学研”一体化现代学徒制人才培养机制，形成由基本素质和能力、专业素质和能力及创新素质和能力三个模块构成的以工作过程为导向的课程体系。攀枝花市华森职业学校作为国家级现代学徒制试点单位，2018年7月通过了教育部中期检查。
4.健全中职学校教学诊断与改进工作机制  继续落实好《攀枝花市教育体育局关于开展攀枝花市中等职业学校教学诊断与改进工作的通知》（攀教体职〔2016〕10号）工作要求，指导各中职学校按照教学诊改方案推进整改工作，完成年度人才培养数据状态平台填报；2018年5月，四川省教育厅中职诊改专家组对攀枝花市诊改工作进行专项督查，给予了高度评价；强化三所国家中等职业教育改革发展示范校“后示范”建设，继续开展中职学校结对帮扶工作促进职业教育均衡发展。
5.扎实推进中高职人才培养衔接  在坚持中高职各自办学定位的基础上，做好课程开发、教育教学、实习实训、师资培养等一体化建设。2018年全市共有1279名中职毕业生升入高一级学校，其中对口单招升学人数596人、通过普通高考录取升学人数444人。
6.强化内部管理完善制度建设  坚持依法治教，推进法律进学校，按照国家、省有关部门工作要求，指导学校建立健全各项管理制度和工作规程并严格执行；健全全市中职学校质量年度报告编制发布制度，发布了攀枝花市中等职业教育质量年度报告（2017年），同时指导学校同期开展好质量年度报告工作并完成发布，职业教育信息进一步公开，回应社会关切，接受社会监督。
[bookmark: _Hlk535013879]案例3-1：【攀枝花市建筑工程学校】科学规划，积极推进教学诊改工作
攀枝花市建筑工程学校为四川省教学诊改工作试点学校之一，学校及时组建以校长为组长的诊改工作方案编制团队，在全面学习各级各类文件的基础上，8次修订学校的运行方案，2次在全省现场汇报方案，获得专家的高度赞许和肯定。通过全校教职工的努力，学校质量保障体系已基本健全。
1.加强规划、计划体系建设，确定工作目标链。依据《学校十三·五事业发展规划》，修订了学校专业建设规划、学校师资队伍建设规划、学生综合素质教育规划等23项专项规划及子项目规划，将规划体系层层分解，形成可控的“目标链”；编制了48门核心课程建设规划，以上规划现正在进行最后整理，即将装订成册。学校坚持计划促进工作落实，做到学校每年有年度工作报告、有年度工作要点；各科室每学期有学期工作行动计划（学期工作计划装订成册下发）、月计划、月总结、月督查报告。
2.完善标准体系建设，严格执行教育教学工作“标准链”。质量提升与否，用具体标准衡量。学校于2017年12月修订完善了全校所有72个岗位的岗位工作内容与工作标准（已装订成册），该标准的完善实施有效促进了学校质量提升，增强了工作的针对性、实效性；编制、完善了“专业建设标准”“课堂质量评价标准”“教学设计评价标准”“教师教学质量考核标准”“学生综合素质评价标准”等64项专项工作质量标准和48门核心课程建设标准（以上标准正在边实施、边完善）。结合省级课题的研究推进，完成了76门专业及文化课程的考试评价方案和标准的编制、试用。
3.加强制度体系建设，规范工作流程。学校在已有管理制度汇编的基础上，修订了管理制度57个，废除了管理制度21个，新建管理制度42个，现已基本形成了10个方面的 16个管理制度体系，即将进一步修改完善，组织汇编；结合相关制度的实施需要，单独编制了“教师教学质量考核”工作流程、“学校物资采购”工作流程等83个工作流程，促进了学校各项工作有序、高效推进。
4.坚持以课堂教学质量做为诊改工作切入点。学校在全面推进诊改工作的同时，将课堂教学质量的诊改作为教学工作诊改的主阵地，学校制定实施了《攀枝花市建筑工程学校课堂教学质量诊改实施方案》，分别从“自我诊改”“领导诊断”“管理人员诊断”“同行诊断”“校外专家诊断”5个层面落实教师课堂教学质量的促进提升。2017年诊断教师课堂教学状况89人次，集中反馈意见建议14次，单独反馈84人次，督促整改19人次，二次诊断督查21人次。
2018年5月，四川省诊改专委会专家组一行7人对学校诊改工作进行了全面督查，专家们一致认为学校诊改工作顶层设计思路清晰，工作方法有力有序，工作成效显著，走在全省兄弟学校前列。
[bookmark: _Hlk535014219]案例3-2：【攀枝花市华森职业学校】“4+2+9段管理”人才培养质量管控体系
攀枝花市华森职业学校创新制定“4+2+9段管理”人才培养质量管控体系，即“六证九段”严把学生培养质量。“四证”明确教育教学方向及教学项目、明确学生的学习目标、明确各专业培养目标、明确各专业考核标准、把关学生的出口质量，以培养合格职业人才，从而有效地实现《华森职业学校学生思想品德合格证》《华森职业学校学生理论学习合格证》《华森职业学校学生实际操作合格证》《华森职业学校学生实践、实习合格证》及《技能等级证》《毕业证》的“4+2”证书的校企一体“九段管理法”，即，理实德——理论教学、实训教学、德育教育；勤安技——后勤、安全、技能培训鉴定；招就升——招生、就业、升学把关出口。
[bookmark: _Toc465456277][bookmark: _Toc14303][bookmark: _Toc465456231][bookmark: _Toc536621711]（三）教师培养培训
1.大力推动教师队伍建设  健全教师到企业交流实践制度，掌握行业、企业最新市场技术变革，提高教师教育教学的科学性和针对性；深化校企互聘兼职教师制度，教师到企业实践，企业专家到学校任教，进一步推动教育教学出成效；以研促教，加强校本研修工作，培养优质教学团队，开展多种形式的教研活动，开展名师工程建设和骨干教师培养，教师培训注重“引进来”和“走出去”两只脚走路。中职学校专任教师中双师型教师比例达59.9%。
2.强化职教科研  攀枝花市教育体育局重视职教科研工作，配合省、市教科所，积极培育优秀职教课题，邀请专家到学校一同研讨课题，提高教师课题研究的积极性、专业性，开展中等职业学校教学质监测考试，完善职业教育质量评价制度，提高教育教学质量。在2018年四川省职教暨“9+3”科研工作会上，攀枝花市代表做了“教研助推现代学徒制实施，强力铸就大国工匠”主题发言，获得一致好评。2018年全市中职学校共有课题61项，其中省级4项、市级8项、市专项课题8项、校级课题40项、微型课题1项；全市教师公开发表论文75篇；2018年中等职业教育优秀研究成果评选（省赛）中，攀枝花市1名教师获一等奖、4名教师获二等奖、3名教师获三等奖。
表3-3  2018年教师参加中等职业教育优秀研究成果评选情况统计
	项目名称
	组织市级竞赛时间、结果
	参加省级竟赛时间、结果

	
	时间
	参加人次
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	时间
	参加人次
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	中等职业教育优秀研究成果评选
	3-6月
	41
	5
	8
	10
	9月
	10
	1
	4
	3


[bookmark: _Toc465456281][bookmark: _Toc465456235][bookmark: _Toc16892][bookmark: _Toc22146]3.校企共建“技能大师工作室”  学校与行业、企业深度合作，专注培养应用型和技术技能型人才，在办学模式、人才培养、科研创新、课程建设等方面有所突破，目前全市有国家级技能大师工作室2个、省级技能大师工作室3个、市级技能大师工作室14个。
[bookmark: _Toc536621712]四、校企合作
[bookmark: _Toc536621713][bookmark: _Toc141][bookmark: _Toc465456236][bookmark: _Toc465456282]（一）校企合作开展情况和效果
攀枝花市教育体育局围绕产教深度融合、校企协同育人的主线，积极推进校企共建，通过引企入校、校企合作共建基地等方式继续加强与企业的合作，不断深化校企合作的层次与内涵。2017-2018学年，攀枝花市中等职业学校均与企业建立有密切的校企合作关系，合作企业数量达229个，校均合作企业数量29个。坚持以培养学生的职业精神和职业能力为核心，逐步建立高技能人才培养机制。构建 “产学研”一体化现代学徒制人才培养机制，形成由基本素质和能力、专业素质和能力及创新素质和能力三个模块构成以工作过程为导向的课程体系。市华森职业学校作为国家级现代学徒制试点单位，2018年7月通过了教育部中期检查。
[bookmark: _Toc536621714][bookmark: _Toc27533][bookmark: _Toc465456283][bookmark: _Toc465456237]（二）学生实习实训情况
严格按照《职业学校学生实习管理规定》（教职成〔2016〕3号）要求，促进中职学校学生实习管理规范化、有序化、科学化发展。2018年7月，面向所有中职学校开展了学生顶岗实习专项安全综合治理工作，完善了中职学生实习报备制度。2017-2018学年，全市校企合作企业接受顶岗实习学生比例为92.4%，接受顶岗实习企业录用接收毕业生的比例为65.4%。
[bookmark: _Toc465456284][bookmark: _Toc465456238][bookmark: _Toc23013][bookmark: _Toc536621715]（三）集团化办学情况
目前由攀枝花市中等职业学校牵头成立的职教集团有3个：攀枝花市建筑工程学校牵头组建了“攀枝花市工业职业教育联盟”，联盟成员共有企业112家、职业院校14所、行业协会4个；攀枝花市经贸旅游学校牵头组建“攀枝花现代服务业职业教育集团”，集团由行业、企业、大中专院校及科研机构等80余家单位构成；攀枝花技师学院（十九冶高级技工学校）与全国70余家大中型企业和职业院校组建了“攀枝花机电职业教育集团”，在订单培养、实训基地共建等方面取得了显著成绩。攀枝花市积极深化集团办学模式，发挥三个职业教育集团办学优势和示范带动作用，搭建合作平台，定期召开集团年会，进一步扩大区域交流、校际合作、产教融合范围和影响力。
[bookmark: _Toc536621716][bookmark: _Toc465456285][bookmark: _Toc465456239][bookmark: _Toc27558]五、社会贡献
[bookmark: _Toc465456240][bookmark: _Toc465456286][bookmark: _Toc18609][bookmark: _Toc536621717]（一）技术技能人才培养
2017-2018学年，攀枝花市中等职业教育向社会输送毕业生4227人，为当地培训11410名合格的技术技能人才，产生较好的社会经济效益。中等职业学校培养的技术技能人才获得了家长、用人单位、社会的广泛认可和好评，据兴合田研究院调研，家长、用人单位满意度分别为76.3%、81.3%，为地方经济和社会发展做出了较大贡献。
[bookmark: _Toc465456241][bookmark: _Toc536621718][bookmark: _Toc15679][bookmark: _Toc465456287]（二）社会服务
[bookmark: _Hlk535229225]1.积极开展社会培训  攀枝花市教育体育局依托市内各中等职业学校教育资源，面向社会、企业和广大农村地区，大力开展职业技能培训，通过各类技术技能培训，扩大职业技能培训覆盖面，服务于地方经济发展。2017-2018学年，攀枝花市中等职业学校面向社会广泛开展各类培训，共培训合格人数11410人，社会培训以短期培训为主，中长期培训为辅，培训内容涉及土木水利、交通运输、加工制造、旅游服务、财经商贸、医药卫生、资源环境等专业大类，培训对象包括在校学生、企事业单位在职职工、社会无业人员等。 
案例5-1：【攀枝花技师学院】全面提升培训项目管理水平
攀枝花技师学院职业培训始终坚持以高质高效为核心，以创品牌为目标。截止2018年，先后培养出世界冠军2名、全国冠军13名、全国技术能手26名，受到社会各界关注和首肯。
多年来，学院在培训项目管理上苦练内功，创新思维驱动铸培训品牌，学院取得了多项培训资质，“国家职业技能鉴定所（川—022）”、国家建筑行业职业技能鉴定3050所等，年培训量10000余人，是企业重要的高技能人才培养基地；创建了攀枝花市第一个技能人才创新创业体验空间、创业者沙盘演练俱乐部、创业测评室、现代职业拓展训练室等一系列硬件设施，为培训人员提供了创业技能培训、创业培训、创业实训及咨询测评等系列过程陪伴培训服务项目，为打造最具创业功能的培训服务平台品牌提供保障。
2018年是学院“项目管理提升年”，以“功成有我”的信心和担当，提升培训项目管理能力；以“刀刃向内”的决心和魄力，突破培训项目管理瓶颈；以“学深悟透”的自觉和行动，厚植培训项目管理实力；以“一次成优”的理念，打造培训项目品牌：全面打造培训项目管控体系、全面提升培训项目管理团队的综合能力、全面提高诚信履约能力，建精品培训创品牌、全面加强培训项目标准化、规范化、智能化建设、全面促进培训项目国际交流与合作建设。
案例5-2：【四川省攀枝花卫生学校】合作交流促发展，逐步走向国际化
2018年，四川省攀枝花卫生学校成立了中德护士（护理）交流计划培训基地，通过培训基地这一平台，能够创新人才培养模式，更好促进对外交流。中国对外友好合作服务中心人才交流部部长表示攀枝花得天独厚的地理位置和资源优势，将带动康养产业的发展，将会培养出更高层次的护理人才，中德护理合作序幕的拉开，汇集理论与实践，培训基地将为护理专业的学生提供海外就业机会。学生通过培训，取得相关证书后，可赴德国工作。
2.技能鉴定  除对外开展职业技能培训以外，攀枝花市中等职业学校还积极对外提供职业技能鉴定服务。2017-2018学年，全市职业技能鉴定达12584人次，对外服务收益1195.42万元。
[bookmark: _Toc465456242][bookmark: _Toc13492][bookmark: _Toc465456288][bookmark: _Toc536621719]（三）对口支援
[bookmark: _Toc465456243][bookmark: _Toc465456289]1.职教扶贫  实施技能扶贫，提高中等职业教育参与脱贫攻坚工作能力。一是积极加大中职教育政策宣传力度，细化政策解读，尤其对贫困地区初中学校和贫困家庭学生，引导学生积极报读市内各中职学校，通过专业学习实现技能成才。2018年，攀枝花市中职学校招收农村学生4485人，其中建卡贫困学生456人；积极组织各中职学校招收藏、彝区学生，每年初次就业率均在95%以上。二是加强专业结构调整、优化。加大涉农专业建设力度，重点是涉农专业学生专业知识和技术技能培养，强化实践性，现开设了现代农艺技术、园林技术、农业机械运用与维护等涉农专业。三是发挥各中职学校专业优势，面向农村地区抓好各类技能培训，提供技术指导，实施精准帮扶。一方面各中职学校主动深入多个贫困村进行对口帮扶，送教下乡，面向贫困人口开展各类技能培训；另一方面，积极“请进来”，举办培训班，开设农村实用技术课程，观摩技术技能课堂，提高农村地区人口专业技术能力，为自主择业和创业打下良好基础。2018年全市中职学校举办技能培训20期，培训3463人次，同时，结合2018年部分贫困户旧房改造工作，本着“输血”与“造血”相结合的原则，对盐边县鱤鱼乡小槽村23位村民进行了以砌筑实训和镶贴实训为主要培训内容的建筑技能人才培训项目1期。四是积极开展新型职业农民培训，举办专题培训班，2018年市内中职学校共招收中职非全日制新型职业农民成人学员147人，学制3年，采取周末集中理论授课与实践操作技术相结合的方式，提高了农民就业创业、脱贫致富的能力。五是加强对贫困家庭在校学生的教育指导和就业服务，做好专业学习指导，加大实践性教学力度，使其真正实现知识和技能“双获得”，做好顶岗实习和就业推荐工作，凭一技之长实现就业，带动家庭脱贫。六是面向就读中职学校的贫困家庭建档立卡子女，落实了各项助学资助政策，保障贫困家庭子女有学上、有技术、能就业、有发展。
2.校校帮扶  攀枝花市中等职业教育始终坚持均衡发展、特色发展、精细化发展，注重发挥国家中等职业教育改革发展示范校的示范引领作用，开展结对帮扶工作。2018年，继续落实好《关于我市中等职业学校结对帮扶的意见》（攀教发〔2014〕57号），结合实际指导3对帮扶对子学校开展结对帮扶各项工作，分别是攀枝花市建筑工程学校和攀枝花市华森职业学校、攀枝花市经贸旅游学校和攀枝花商贸电子职业技术学校、攀枝花技师学院（十九冶高级技工学校）和攀枝花电子科技学校，各学校多次相互深入对方学校，开展教学课堂互听互评、教学研究、专业设置等交流活动。通过结对帮扶，有效增强了国家中等职业教育改革发展示范校的“后示范”建设，帮扶对子双方学校在德育工作、专业建设、师资队伍建设、教学改革、课程建设、校企合作等方面的发展进一步深化，学校办学水平有效提升，社会吸引力不断增强。
[bookmark: _Toc536621720]（四）“9+3”工作
攀枝花市自2009年、2014年起面向凉山州木里藏族县及凉山州部分彝族县分别招收了藏、彝区学生就读中等职业学校，工作开展以来，全市从招生宣传、教育教学、常规管理、文明素养、就业发展等方面完善管理制度，改进工作方法，探索有针对性的培养模式，形成了特色鲜明的管理模式：一是实时跟踪，建立数据月报制度，每月向省教育厅报送学生党团发展、顶岗实习、学生流失等数据，及时掌握情况，做好调整保障；二是立德树人、思想引领，大力推进德育建设，坚持求真务实和科学创新的精神开展各项工作，坚持管理灵活创新，抓新生入学教育、抓德育模式构建、抓教师队伍建设，对“9+3”学生在思想上做到真关心、真关爱；三是始终坚持“育人为本、重德强技、全面发展”的育人理念，遵循“第一年注重养成教育，打牢学习基础；第二年注重技能培养，促进学有所长；第三年注重顶岗实习，推进学生就业”的培养规律，着力帮助每一位“9+3”学生“学能有获、学能有为”；四是科学管理，特色鲜明，多措并举抓好党团建设，同时，注重强化民族地区学生受教育特点研究，以研究促管理，增强教育行动力。全市现有3所“9+3”学校，分别是攀枝花市经贸旅游学校、攀枝花市建筑工程学校和攀枝花技师学院（十九冶高级技工学校）。目前，全市共有“9+3”在校生1738人，其中藏区700人，彝区1038人；2017年9月，共招收“9+3”新生715人，其中，藏区286人，彝区429人。
[bookmark: _Toc536621721][bookmark: _Toc465456244][bookmark: _Toc465456290][bookmark: _Toc22732]六、政府履责
[bookmark: _Toc536621722]（一）办学经费
近年来，攀枝花市将中等职业教育纳入基本公共服务体系和公共财政保障范围。2017-2018学年，全市中等职业教育经费总投入？万元，其中财政性教育经费？万元，生均财政性教育经费？元。（请教体局提供数据）
[bookmark: _Toc23963][bookmark: _Toc465456291][bookmark: _Toc465456245][bookmark: _Toc536621723]（二）政策文件
为促进攀枝花市职业教育的发展，攀枝花市政府、攀枝花市教育体育局出台了一系列政策、文件，2018年，攀枝花市教育体育局发布了《2018年攀枝花市职业教育与成人教育工作思路》《攀枝花市教育体育局转发关于进一步推进职业教育信息化发展指导意见的通知》《攀枝花市教育体育局关于印发<攀枝花市2018年职业成人高等教育（民族地区免费中等职业教育）工作安排>的通知》等文件，详见表6-1。
[bookmark: _Hlk534795764]表6-1  近五年促进攀枝花市职业教育发展的主要文件
	序号
	名称
	文件号

	1
	《攀枝花市人民政府关于加快推进打造区域教育高地的意见》
	攀府发〔2014〕27号

	2
	《关于我市中等职业学校结对帮扶的意见》
	攀教发〔2014〕57号

	3
	《关于加快发展现代职业教育的实施意见》
	攀府发〔2015〕1号

	4
	《攀枝花市中等职业学校推进课堂教学改革参考意见》
	——

	5
	关于贯彻落实教育部《职业院校管理水平提升行动计划(2015～2018年)》的实施意见
	攀教体〔2015〕96号

	6
	关于印发《攀枝花市2016年职成高教(民族地区免费中等职业教育)工作要点》的通知
	攀教体职〔2016〕1号

	7
	《攀枝花市教育体育局关于开展攀枝花市中等职业学校教学诊断与改进工作的通知》
	攀教体职〔2016〕10号

	8
	攀枝花市教育体育局关于转发《四川省教育厅关于进一步加强中等职业学校参与脱贫攻坚工作通知的》通知
	攀教体职〔2016〕11号

	9
	攀枝花市教育体育局关于印发《攀枝花市2017年职成高教(民族地区免费中等职业教育)工作要点》的通知
	攀教体职〔2017〕1号

	10
	攀枝花市教育体育局关于转发《四川省教育厅关于进一步规范中等职业学校办学行为的通知》的通知
	攀教体职〔2017〕4号

	11
	2018年攀枝花市职业教育与成人教育工作思路
	——

	12
	攀枝花市教育体育局转发关于进一步推进职业教育信息化发展指导意见的通知
	攀教体职〔2018〕2号

	13
	攀枝花市教育体育局关于印发《攀枝花市2018年职业成人高等教育(民族地区免费中等职业教育)工作安排》的通知
	攀教体职〔2018〕4号


[bookmark: _Toc536621724]（三）资助工作
在实施国家、省中职资助政策基础上，攀枝花市人民政府办公室出台了《关于我市少数民族地区实施免费中等职业教育的意见》（攀办发〔2013〕10号），2018年用于中职资助资金共计4761.9万元：（1）对14460名中职学生免除学费，对6067名中职学生发放了国家助学金，拨付各级资金3543万元；（2）继续落实攀枝花市民族地区免费中职教育政策，对攀枝花市17个民族乡镇的122个民族村及49个散杂民族村的3706名学生进行了免费中职教育，市、县两级投入资金439万元；（3）落实建档立卡中职学生资助政策，对426名建档立卡贫困家庭中职学生进行资助，下达建档立卡资助资金32.84万元；（4）“9+3”学生免学费1588人，免学费318万元。补助生活费296万元，发放助学金132.9万元。
[bookmark: _Toc536621725]七、特色创新
[bookmark: _Toc536621726]（一）现代学徒制实施“三双一体化”的校企协同育人模式
攀枝花市积极开展现代学徒制试点。充分发挥桥梁纽带作用，搭建学校和企业合作平台。攀枝花技师学院、攀枝花市华森职业学校、攀枝花市建筑工程学校、攀枝花市经贸旅游学校等4所为省级现代学徒制试点学校，攀枝花市华森职业学校为国家第二批现代学徒制试点学校，已于2018年7月通过了教育部中期检查。主要工作措施、亮点如下：
1.实施“三双一体化”的校企协同育人模式。现代学徒制实行“双主体育人（教师与师傅）、双场所教学（学校与企业）、双身份管理（学生与员工）”的教育教学模式，对学生提前了解并接受企业文化打下良好的基础。
2.校企共同参与研讨、制定有针对性的“现代学徒制班”的人才培养方案、课程标准、教学标准和评价体系，开发专题教材、线上课程资源。加大资金投入，夯实实习、实训基地建设。
3.高度重视师资队伍建设。学校教师根据教学进度，到企业参加技能实践，掌握企业各岗位技能需求和要求，同时，企业师傅必须走进校园，参与学校的理实一体现场教学，将企业实践经验和典型案例带到课堂。拓宽现代学徒制试点教师构成渠道，强化理论教学和实践教学技能双内化培养。
4.紧抓规范、明确制度。在实施现代学徒制人才培养模式中，签订《学校、企业、家长三方协议》，明确三方的责任和义务，确保人才培养的同时满足企业用工需求。
5.促进校企文化融合。在试点班组建过程中，通过专业课、活动课、团队拓展活动等形式，完成班级分组、破冰，让学生了解企业文化，打破小组隔阂，构建学习型团队；通过企业化班级管理培训，建立符合企业管理模式的班级管理团队。积极建立融校园文化、企业文化于一体的具有职业教育和行业特色的校企对接文化。
6.开展基于校企一体化育人的现代学徒制专题研究。开展特色项目研究，以课题为抓手，建立学生成长档案，总结现代学徒制试点规律，在实践中研究、研究中反馈、反馈中提升。
现代学徒制覆盖面进一步扩大，校企合作进一步深化，现代学徒制试点班教学效果显著。根据反馈，学徒制试点专业班级的专业理论课程合格率为99.5%、专业技能实训成绩合格率99.7%，较其他平行班级分别高出3.97%、12.6%。
[bookmark: _Toc536621727]（二）搭建竞赛平台，推进师生技能提升
攀枝花市中等职业教育始终致力于技能交流平台的建设，不断健全中职学生技能大赛竞赛制度，积极组织师生开展技能大赛活动，创新学生专业技能培养途径，充分发挥实训基地作用，积极搭建技能竞赛平台，切实提高学生职业能力，在国际国内职业院校技能大赛中履获佳绩，人才培养质量明显提升。主要措施、亮点如下：
1.健全中职学生技能大赛竞赛制度。成功举办2018年全市中等职业学校学生技能大赛，为参与世界级、国家级、省级技能大赛打下坚实基础，形成了覆盖所有专业、学生全员参与的技能大赛常态化制度，技能大赛学校参赛面为100%，约5万余人次参加了校、市级竞赛。
2.积极组织并指导学生参加国内、国际比赛。2018年攀枝花市中等职业学校学生技能大赛共计875名学生和48名老师参赛，含11个大类49个赛项，共评出一等奖84人、二等奖120人、三等奖163个，优秀指导教师97人，教师技能展示项目4个，统一赛项组织奖2个。2018年9月组织学生参加了四川技能大赛—首届“攀枝花工匠杯”百岗万人职业技能大赛。通过市赛、省赛、国赛和世界大赛的重要平台，学生专业技能和综合素质不断提升，先后培养了第43届世界技能大赛焊接项目的冠军曾正超和第44届世界技能大赛焊接项目的冠军宁显海，攀枝花技师学院被确定为第45届世界技能大赛建筑金属构造项目、焊接项目中国集训基地。通过完善技能竞赛制度，促进教学质量提高，全市中职学生参加国际、国内技能大赛的比例和水平明显提升。
截止2018年，攀枝花市先后培养出世界冠军2名、全国冠军13名、全国技术能手30余名，受到社会各界关注和首肯。
[bookmark: _Toc536621728]八、党建工作情况
2017-2018学年，全市中等职业学校共发展党员6人，目前共有党员431人。本学年分别有12人、43人被评为县（区）级以上优秀党员、优秀党务工作者。
在攀枝花市委、政府的正确领导下，在市教育体育局的工作指引下，攀枝花市各中等职业学校党委（党总支）认真贯彻落实中央、省市党建工作、组织工作会议精神，不断加强班子思想建设，强化政治理论学习，切实加强校级领导班子作风建设、党支部建设、党员教育和管理：一是全面加强党建和党风廉政建设。认真学习宣传落实党的路线方针政策，全面加强党建工作和党风廉政建设，签订责任书；将意识形态工作作为党建工作的重要内容，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，旗帜鲜明严守政治纪律和政治规矩；加强基层党组织建设、领导班子和干部队伍建设，认真开展“大学习、大讨论、大调研”活动，组织开展集中学习、研讨活动多次，形成调研报告。二是深入推进全面从严治党，加强党风党纪教育工作，增强廉洁自律意识。三是落实全面深化改革和脱贫攻坚举措。落实对口帮扶责任制，选派1名党员干部驻村开展扶贫工作，作为第一书记推进扶贫工作。四是落实创建全国文明城市工作，大力开展各类活动。
案例8-1：【攀枝花技师学院】把形势任务教育工作优势转化为职教发展优势
攀枝花技师学院校党委认真履行管党、办学治校的主体责任，把方向、做决策、管大局、保落实，通过探索构建现代治理体系，努力把党建工作的形式任务教育转化为学校发展优势。
1.搭建新平台，强化形势任务教育作为市场开拓第一工序的地位。为适应新形势，增强形势任务教育的实效，学校结合传统的教育形式，不断创建新的教育平台，利用校史馆、红色基地教育、微博、微信等搭建开放式学习平台。
2.注入新活力，提升形势任务教育统一思想教育引领的作用。针对2018年的形势，职教中心继续深入推进形势任务教育制度化、常态化、体系化、目标化的“四化”建设。坚持领导干部带头到支部讲形势的作法，党委班子共计进行形式宣讲6次。
3.培育新能量，落实形势任务教育坚定信心凝心聚力的目标。为确保形势任务教育取得实效，坚持“两个结合”，注重教育的长效化机制建设。将形势任务教育与“两学一做”学习教育常态化制度化相结合，每月制定专门的学习计划，利用办公会、科务会、班会等。
4.政治理论学习层次分明重点突出。职教中心坚持不同层面有针对性的做好政治理论学习。坚持以党委中心组学习为重点，每月最末一周五集中党委中心组学习，不断拓展学习外延，有重点的开展党委中心组学习（扩大）会。
[bookmark: _Toc536621729][bookmark: _Hlk535316778]九、主要问题和改进措施
[bookmark: _Toc536621730]（一）存在问题
1.专业布局结构有待进一步优化。全市中等职业学校存在二产类专业开设不足，三产类专业相对过剩，根据学生就业情况发现专业结构与攀枝花市产业结构存在一定的偏差。究其原因，目前攀枝花市正处于城市转型发展、产业转型升级的重要时期，市场经济社会发展对人才资源的需求不断变化，中职学校专业结构的调整需要一定的过渡期，因而在专业布局结构上对接紧密度不足，有待进一步优化。
2.教师队伍建设力度仍有待增强。由于政策、区域位置、职教发展环境等因素，攀枝花市优质中职教师招聘、引进难；在人才培养方面力度不够，青年骨干教师、专业带头人培养后劲不足，教师年龄比例有待进一步优化。
[bookmark: _Toc536621731]3.优质合作企业的遴选难度大。目前，缺少有效的政策支持，企业参与校企合作、产学合作的实际利益没有得到有效体现，企业行业参与校企合作的积极性不强；加之企业在规模、数量、合作程度等方面差距大，学校在选取相关合作企业时，结合学校试点专业获得的选择面很窄，又由于市场及人力资源需求的不确定性，使优质合作企业的遴选难度较大。（二）改进措施
1.进一步加强专业结构调整优化。紧密对接产业和市场需求，发挥中等职业教育资源优势，挖掘优势潜力，夯实专业布局，提升学校办学特色。根据攀枝花市“1+5+N”产业招商布局，围绕“五个一工程”、五个“康养+”产业、新能源产业等，积极开展“康养+”专业建设，强化加工制造类专业建设力度；提升设置重复率高的计算机应用等专业的办学质量和水平。以省级示范（特色）专业建设为抓手，优化全市中等职业教育专业布局，突出国家中等职业教育改革发展示范校重点专业、省级重点专业、市级重点专业的教育影响力，打造品牌专业，推动中等职业学校专业错位发展、差异发展、特色发展，提升专业发展内涵。
2.构建精细化的“人才树”教师管理体系。（1）搭建“人才树”培养模式，终结粗放式培养。将教师队伍整个职业生涯的培养按年限系统化、明确化。教师队伍的管理，也是按照树状管理来进行的。根据不同阶段给予不同的引导，从而建立系统性的人才培养机制。（2）终身学习提供发展动力，针对教师队伍实施各类推助计划；结合实际确定培养周期，指导学校通过目标任务书稳步推进培养工作。（3）“人才台阶”培养后备军。推行教师激励机制改革，确定一系列准入、管理机制，对内部核心人员起到激励作用；建立公平的竞争机制，定期对教师队伍进行测评，包括胜任力测评、教学质量测评、科研成果测评等。专任教师到企业参加实践的时间，每五年不少于六个月。
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc4588][bookmark: _Toc465456298][bookmark: _Toc465456252][bookmark: OLE_LINK61][bookmark: OLE_LINK62]3.鼓励优质企业积极参与，深化“引企入教”。结合区域经济发展情况，加大教育经费投入，对积极参与校企合作的企业，给予必要的政策性支持和优惠政策。积极引导企业单位，增加其社会责任感；拓宽试点工作的资金来源，除学校自筹资金外，采取财政资助、政府购买等方式，为合作企业弥补成本上资金缺口，以高效推进项目试点进程。确立企业的主体地位，也将改变以往职业学校在产教融合和校企合作中“剃头挑子一头热”的局面。

[bookmark: _Toc536621732]附件
[bookmark: _Toc465456299][bookmark: _Toc465456253][bookmark: _Toc2223][bookmark: _Toc536621733][bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK25]附1：攀枝花市在四川五大经济区中的位置
[image: ]
区位优势：攀枝花市位于攀西经济区，是一座地处川滇交界的内陆城市，地处南方丝绸之路与金沙江流域经济带的中心地带，地理位置非常重要，区位优势明显。
交通优势：北距成都749千米，南接昆明351千米，是四川省通往华南、东南亚沿边、沿海口岸的最近点，为“四川南向门户”上重要的交通枢纽和商贸物资集散地。
产业优势：区域内水能、钒钛、稀土资源丰富，生态旅游经济发达；城市定位“国家战略资源创新开发试验区”和“全国阳光康养旅游；拥有四张名片——中国钒钛之都、中国阳光花城、中国康养胜地和四川南向门户。
职教优势：现有普通中等职业学校8所，其中国家级重点中等职业学校2所、国家中等职业教育改革发展示范学校3所；积极响应藏区“9+3”免费中等职业教育计划；人才培养质量高，先后培养世界技能大赛冠军2人。

[bookmark: _Toc536621734]附2：调研数据样本统计
	群体
	参与调查人数（人）

	在校生
	一年级
	2380

	
	二年级
	1696

	
	三年级
	596

	毕业生
	2017届毕业生
	552

	
	2018届毕业生
	999

	用人单位
	155

	家长
	2212

	教师
	379

	合计
	8969


[bookmark: _Toc536621735]附3：攀枝花市中等职业教育对标统计
	序号
	指标名称
	设置标准
	攀枝花市
现状
	对标情况

	1
	生均占地面积（m2）
	≥33
	35.2
	优于标准

	2
	生均校舍建筑面积（m2）
	≥20
	18.7
	低于标准

	3
	生均教学仪器设备资产值（元）
	工科类专业和医药类专业≥3000；其他专业≥2500
	12088.8
	优于标准

	4
	生均纸质图书（册）
	≥30
	115.0
	优于标准

	5
	每百名学生拥用计算机数（台/100人）
	≥15
	27.3
	优于标准

	6
	生师比
	≤20:1
	16.99:1
	优于标准

	7
	专任教师中，具有高级专业技术职务人数比例（%）
	≥20%
	28.0%
	优于标准

	8
	专业教师占本校专任教师的比例（%）
	≥50%
	64.7%
	优于标准

	9
	专任教师中双师型教师的比例（%）
	≥30%
	51.8%
	优于标准

	10
	兼职教师占专任教师的比例（%）
	20%左右
	19.0%
	低于标准


注：对标标准为《中等职业学校设置标准》。

[bookmark: _Toc536621736]附3：攀枝花市中等职业教育发展指数表
	评价维度
	指标
	单位
	2016-2017
	2017-2018

	1.规模和结构
	中等职业学校数
	所
	8
	8

	
	全日制在校生数大于1200人学校数
	所
	4
	4

	
	中等职业学校数量在高中阶段学校中的占比
	%
	50
	50

	
	在校生数（全日制）
	人
	14664
	14460

	
	高中阶段普职招生比
	—
	5.6:4.4
	5.6:4.4

	
	招生专业数
	个
	55
	54

	
	计划招生数
	人
	6300
	5700

	
	实际招生数
	人
	6328
	5918

	
	毕业生数
	人
	4495
	4227

	2.校园校舍和设施设备
	生均校园占地面积
	m2
	47.1
	35.19 

	
	生均校园占地面积达标学校占比
	%
	50
	71.4

	
	生均校舍建筑面积
	m2
	13.9
	18.72 

	
	生均校舍建设面积达标学校占比
	%
	37.5
	28.6

	
	固定资产总值
	万元
	7738.9
	54662.27

	
	实习、教学仪器设备总值
	万元
	18107.6 
	17480.4 

	
	生均教学仪器设备值
	元
	12348.3 
	12088.8 

	
	生均教学仪器达标学校占比
	%
	100
	100

	
	生均纸质图书册数
	册
	55.6
	115.0 

	
	多媒体教室间数
	间
	324
	361

	
	每百生计算机台数（教学用计算机）
	台
	43.0 
	27.3 

	3.教师队伍
	教职工数
	人
	1009
	1122

	
	专任教师数
	人
	815
	851

	
	行业企业兼职教师人数
	人
	129
	162

	
	生师比
	—
	18.0 
	16.99 

	
	县级以上专业带头人数
	人
	54
	39

	
	县级以上骨干教师人数
	人
	133
	131

	
	专任教师中专业课教师比例
	%
	66.5
	64.7

	
	专任教师中“双师型”教师比例
	%
	59.9
	51.8

	
	兼职教师比例（兼职教师占比）
	%
	15.8 
	19.0 

	
	专任教师专科以下学历教师比例
	%
	7.4 
	3.9 

	
	专任教师本科学历教师比例
	%
	82.0 
	83.8 

	
	专任教师研究生及以上学历教师比例
	%
	10.7 
	12.3 

	
	专任教师高级职称教师比例
	%
	26.9 
	28.0 

	
	35岁及以下专任教师数
	人
	—
	363

	
	36-45岁专任教师数
	人
	—
	259

	
	46-55岁专任教师数
	人
	—
	189

	
	56岁及以上专业教师数
	人
	—
	40

	4.学生素质
	文化课合格率
	%
	95.0
	97.6 

	
	专业技能合格率
	%
	96.4
	96.9 

	
	体质测评合格率
	%
	95.0
	98.3 

	
	毕业率
	%
	100
	96.3 

	
	毕业生“双证”获取率
	%
	89.6
	87.6

	
	获取专利数量
	项
	15
	15

	
	省级以上技能大赛成果（学生）：
	—
	23
	—

	
	一等奖
	项
	4
	34

	
	二等奖
	项
	6
	41

	
	三等奖
	项
	13
	58

	5.就业质量
	就业率
	%
	98
	95.6 

	
	对口就业率
	%
	73.6
	85

	
	本地就业率
	%
	34.4
	44.8

	
	初次就业平均月收入
	元
	2476
	2239

	
	毕业生就业满意度
	%
	98.8
	93.33 

	
	雇主对毕业生满意度
	%
	85.8
	81.3

	
	升学率
	%
	18.7 
	31.9 

	6.专业布局
	专业布点
	个
	75
	73

	
	新增专业数
	个
	3
	0

	
	市重专业数
	个
	14
	14

	
	省重专业数
	个
	5
	5

	
	国示重点专业数
	个
	8
	8

	
	新增市重专业数
	个
	0
	0

	7.质量保证
	参加市级以上技能竞赛学校数
	所
	8
	8

	
	参加市级以上技能竞赛学生人数
	人
	873
	738

	
	参加市级以上文明风采大赛学校数
	所
	4
	4

	
	参加市级以上文明风采大赛学生人数
	人
	800
	534

	
	开展中高职衔接学校数
	所
	6
	6

	
	中高职衔接专业点数
	个
	34
	39

	
	实施市级以上现代学徒制试点学校数
	所
	4
	4

	
	制定章程的学校所数
	所
	8
	8

	
	制定章程的学校占比
	%
	100
	100

	
	市级以上精品课程数量
	个
	36
	35

	
	省级以上课题立项数
	项
	11
	5

	
	开展教学诊断与改进学校数量
	所
	7
	7

	
	开展质量年度报告学校数量
	所
	7
	7

	8.教师培养
	新进教师数量
	人
	41
	63

	
	专任教师企业实习实践人次
	人次
	153
	235

	
	参加省级以上培训专任教师数
	人
	170
	139

	
	教师参加市级以上教学或技能大赛人数：
	—
	57
	114

	
	一等奖
	人
	21
	30

	
	二等奖
	人
	20
	42

	
	三等奖
	人
	16
	42

	9.校企合作
	签订校企合作协议的企业数
	个
	229
	104

	
	校企合作专业覆盖面
	%
	98.0 
	99.3 

	
	校企合作企业接受顶岗实习学生比例
	%
	82.3 
	92.4 

	
	接受顶岗实习企业录用接收毕业生比例
	%
	49.8 
	65.4 

	
	校外学生实习基地数量
	个
	228
	184

	
	与企业共建研发中心数
	个
	6
	5

	
	学校牵头成立职教集团数量
	个
	3
	3

	
	学校参与职教集团的数量
	个
	7
	11

	10.社会服务
	职业培训合格人数
	人
	16554
	11410

	
	职业技能鉴定人次
	人
	11458
	12584

	
	对外服务收益(培训\技术服务\技能鉴定等)
	万元
	917.3 
	1195.4 

	11．政府履责
	全市财政一般公共预算职业教育支出
	万元
	21436
	

	12．党建工作
	教职工党员数
	人
	484
	431

	
	学生党员数
	人
	12
	8

	
	新发展党员数
	人
	17
	6

	
	县级以上优秀党务工作者数
	人
	18
	12

	
	县级以上优秀共产党员数
	人
	23
	43





[bookmark: _Toc536621737]附5：政策依据
	序号
	发文机关
	政策名称
	发文字号
	发布日期

	1
	国务院
	国务院关于加快发展现代职业教育的决定
	国发〔2014〕19号
	2014.05.02

	2
	国务院
办公厅
	国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见
	国办发〔2017〕95号
	2017.12.05

	3
	教育部
	教育部关于印发《中等职业学校设置标准》的通知
	教职成〔2010〕12号
	2010.07.06

	4
	教育部
	教育部关于印发《中国教育监测与评价统计指标体系》的通知
	教发〔2015〕6号
	2015.08.10

	5
	教育部
	教育部关于印发《职业院校管理水平提升行动计划（2015-2018年）》的通知
	教职成〔2015〕7号
	2015.08.28

	6
	教育部
	《教育部办公厅关于开展中等职业教育质量年度报告工作的通知》
	教职成厅〔2016〕2号
	2016.01.12

	7
	四川省
教育厅
	四川省教育厅办公室关于认真做好中等职业教育质量年度报告工作的通知
	川教厅办函〔2016〕70号
	2016.08.17

	8
	教育部
	《关于中等职业学校人才培养工作状态数据采集试行工作的通知》
	教职成司〔2016〕139号
	2016.10.13

	9
	教育部
	关于编制和发布2018年度中等职业教育质量报告的通知
	[bookmark: _Hlk534641794]教职成司函〔2018〕151号
	2018.10.31

	10
	四川省教育厅
	[bookmark: _Hlk534641817]四川省教育厅转发关于编制和发布2018年度中等职业教育质量年度报告的通知
	--
	2018.11.08




[image: ]
2016-2017学年	
在校生数	毕业生数	招生数	14664	4495	6328	2017-2018学年	
在校生数	毕业生数	招生数	14460	4227	5918	




2016-2017学年	
专科	本科	硕士研究生	60.065500000000199	667.97400000000005	86.960499999999996	2017-2018学年	
专科	本科	硕士研究生	55	622	80	




2017届	
本市就业	市外省内就业	省外就业	境外就业	0.41875000000000001	0.19062499999999999	0.38124999999999998	9.3750000000000795E-3	2018届	
本市就业	市外省内就业	省外就业	境外就业	0.32761904761904997	0.26285714285714301	0.398095238095238	1.14285714285715E-2	




2017届	
2000元以下	2001-3000元	3001-4000元	4001-5000元	5000元以上	0.14687500000000001	0.31874999999999998	0.2	0.21249999999999999	0.121875	2018届	
2000元以下	2001-3000元	3001-4000元	4001-5000元	5000元以上	0.118095238095238	0.299047619047621	0.20761904761904801	0.196190476190476	0.17904761904761901	




2017届	
国有企业/事业单位	民营企业	外资企业	0.57728706624605697	0.37854889589905799	4.4164037854890099E-2	2018届	
国有企业/事业单位	民营企业	外资企业	0.68400770712909498	0.25433526011560698	6.1657032755298699E-2	




2017届	
第一产业	第二产业	第三产业	9.4637223974763707E-2	0.30914826498422998	0.59621451104100598	2018届	
第一产业	第二产业	第三产业	0.229287090558768	0.27360308285163798	0.49710982658959502	




2017届	
愿意	不确定	不愿意	0.77898550724638105	0.18297101449275399	3.8043478260869602E-2	2018届	
愿意	不确定	不愿意	0.80780780780780803	0.166166166166167	2.6026026026026002E-2	




42
image3.jpeg
%
")

FRAETT IR -

WHUwTA : W 5
Bt R s WIRE Ba)
i Fa: ¥ 3 $IRE BB

DU DE A TR 2 75 e

IS

P_‘Z:[']:l!la ‘\iQ—i;IA: }'/J\ y_Hé

G

=

i H
B WA B MR B %
Gn: w o fe

SN

i m: b e AR 4D

A B

H

o




image4.jpeg
_____________________________________________________________

i DU 44 R RS S ERA T A i
i RIRERARIETE % SR E )R i
| AR FAUZ 5 UL B E P |

AL ]

I

VU4 P E R BE A ARt AW 7 1L Sk A A, AREDUN% &
HEBM B E B E R, AR E B

4

3

v
s

g

i EY N

®) 028-8333 1560

181 0808 3063

i

& VU445 PP E W B AR e S bRa P 5O 5158, Wk i
B2 e (PRI HRETHE ) BYESEMERTT.
& HAEHR IR A BEEAETAF R R)R, BRUEmEFE R RN AR T,

“E
k





image5.jpeg




image6.jpeg
4

o X

)| Bk 2

W%B:FE«II 1

NP bS5 X

ST HENER

R, EPE. 4R, B, . &M, &b, ES
HE. 8&F. B, ’I

sy, L

75, B R, AL SR

A PN





image7.jpeg
gmmﬁsﬁﬁ @) L ADIR L H EFRE
h | f Ed, Sichuan Xinghetian tional Educ:

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu Research Institute of Vocat Education

2018

= FEIRS

ERETFFHIUHE

R AEN B F R E N
E3iE : 0821-3334536
RIE : www.pzhedu.cn

btk - )| ARG g62S
DU TRE & TP 3 & i 52l

EEiE : +86-028-83331560 18108083063

It : www.xhtian.com

ol : PERER SETR R AEILRI66 SR ERERH /04 SHE6F





image1.jpeg




image2.jpeg
Ji H A BE

(2018)

ARGBRACET B H T RVl
A = JiARr5 I

BHAET B AR T )R
2018412




